MINISTERQ del LAVORO
* e delle POLITICHE SOCIALI 5 per mille rendiconto contributo, anno 2022

h RENDICONTO CONTRIBUTO
1€

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 94020840487
Denominazione ASSOCIAZIONE TRISOMIA 21 APS
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento  10-01-2025
Link Rendiconto

Presentazione Ente ASSOCIAZIONE TRISOMIA 21 APS E UN'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE CHE SI OCCUPA DI SERVIZI SOCIO SANITARI PER PERSONE CON
SINDROME DI DONW E/O DISABILITA INTELLETTIVE DI ORIGINE GENETICA.
NATA NEL 1979, ASSISTE CIRCA 150 TRA BAMBINI, RAGAZZI E ADULTI E LE
LORO FAMIGLIE NEL PERCORSO DI RAGGIUNGIMENTO DELLE MASSIME
AUTONOMIE POSSIBILI PER LA PERSONA CON DISABILITA, ATTRAVERSO
PERCORSI INDIVIDUALIZZATI DI RIABILITAZIONE INTELLETTIVA, SOCIALE E
PSICOSOCIALE, CON UN AFFIANCAMENTO IN OGNI AMBITO DELLA VITA
(FAMILIARE, SCOLASTICO, TEMPO LIBERO, LAVORO, AUTONOMIA ABITATIVA)

Sede Legale
Provincia FIRENZE Comune FIRENZE
Indirizzo VIALE ALESSANDRO CAP 50131

VOLTA 18

Telefono1 0555000458 Email1 AT21@AT21.1T
Telefono2 Email2
Telefono3 Email3
Pec AT21@PEC.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

*kkkk

Codice Fiscale

Data di Nascita i Sesso e
Nome CRISTIANO Cognome BENCINI
Cittadinaza e Stato di Nascita i
Comune o Citta e

Domicilio Elettivo

Provincia e Comune Bl
Indirizzo Hrkkx CAP R—
Telefono1 e Telefono2 o
Telefono3 b Email T—
Pec P—

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2022 Importo Percepito €27.760,73 Data Percezione  12-12-2023
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa

Relazione lllustrativa

Risorse Umane Importo €17.586,00

€ 13.749,00 si riferiscono al pagamento dello stipendio di 18 dipendenti dell'area
riabilitazione, cognitiva e sociale.

€ 3.837,00 si riferiscono al pagamento dello stipendio di 5 dipendenti amministrativi e
pulizie.

Contratto collettivo applicato CNNL Terziario e Servizi

Tipo Spesa

Relazione lllustrativa

Acquisto beni e servizi Importo €10.174,73

€ 1600,00 si riferiscono al pagamento della prestazione occasionale di una pedagogita.
€ 1300,00 si riferiscono al pagamento della prestazione dell'addetta ufficio stampa.

€ 2196,00 si riferiscono al pagamento della manutenzione e imbiancatura locali

€ 1405.81 si riferiscono al pagamento della manutenzione annuale caldaia.

€ 2951,18 si riferiscono al pagamento della prestazione dell'addetta al fundraising e
bilancio sociale.

€ 254,50 si riferiscono al pagamento della quota semestrale di un'assicurazione locali.
€ 467,24 si riferiscono al pagamento parziale di una fattura del fornitore di gas.

Accantonamento

Niente da Accantonare

Niente da Restituire

Restituzione Spontanea

File allegato

Allegati

Format-lista-giustificativi.pdf
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Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto

riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice

penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l'informativa sulla privacy

Totale

Totale €27.760,73

Identificativo RND1462122746996706300
Data Invio 10-01-2025 Stato Inviato
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